
Misión: “Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del país”

Visión: “Ser una institución moderna, con personas motivadas, que lidere el sector agrario del país”

NUESTROS COMPROMISOS ÉTICOS

PÚBLICO O GRUPO DE INTERÉS: SECTOR AGRARIO, GREMIOS DE LA PRODUCCIÓN, COOPERACIONES INTERNACIONALES, INSTITUCIONES PÚBLICAS

Y PRIVADA, COMUNIDADES INDÍGENAS, CONTRATISTAS Y PROVEEDORES, OTRAS INSTITUCIONES PÚBLICAS, ÓRGANOS DE CONTROL,

ORGANIZACIONES SOCIALES Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN.

VALORES: IDONEIDAD, PLURALISMO, TRANSPARENCIA, EFICACIA, COLABORACIÓN, RESPONSABILIDAD, EMPATÍA, RESPETO, TOLERANCIA E

IMPARCIALIDAD

� Nos desenvolvemos con aptitud técnica, legal y moral en el desempeño de nuestra labor

� Promovemos una sana convivencia donde se admite y tolera la existencia de diferentes posiciones o pensamientos

� Suministramos y difundimos sobre los planes, acciones y resultados de nuestra gestión, a través de los procesos de rendición de cuentas.

� Optimizamos nuestro tiempo y capacidad para obrar y obtener resultados óptimos a nivel institucional

� Trabajamos de manera conjunta a modo de integrar esfuerzos alrededor de un fin

� Reconocemos y nos hacemos cargo de las consecuencias de nuestras acciones

� Actuamos en nuestras relaciones identificándonos con los demás.

� Reconocemos la legitimidad del otro por ser distinto a uno , practicamos la cortesía, la consideración y la deferencia al otro

� Fomentamos actitudes que restan las opiniones e ideas de los grupos de interés de la institución, reconociendo la legitimidad de las acciones de las

demás personas aunque no coincidan con las propias.

� Sostenemos que las decisiones debemos tomarlas en base a criterios objetivos, sin influencia ni prejuicios. Actuamos sin favoritismos ni

discriminaciones.
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